
Přicházejte se skvělými myšlenkami
Jednotlivci mají tendenci provádět své čin-
nosti v relativní izolaci, i když se dostanou 
do týmu vyžadujícího spolupráci. Týmy jsou 
sestavovány manažery na základě toho, 
koho již znají a co o něm vědí. Schopnosti, 
odborné znalosti a aktiva v podobě infor-
mací ležící vně těchto známých hranic pak 
zůstávají nevyužity. Bez prostředku umožňu-
jícího vyhledávat skryté zdroje a poskytovat 
je příslušným týmům hrozí organizacím 
problémy spočívající v nedostatku zkuše-
ností a znalostí.

Novell Teaming poskytuje zákazníkům 
ideální pracovní prostor pro výměnu infor-
mací a vznik nápadů. Jeho prostřednictvím 
mohou uživatelé snadno těžit z bohatých  
zdrojů organizace. Nemusí vědět kam jít 
nebo koho žádat, aby našli přesně to co 
potřebují. Vyhledávací funkce tohoto pro-
duktu je vytvořena především s ohledem  
na ně. Pomáhá jim nacházet a využívat 
správnou kombinaci osob, zkušeností a in-
formací, jež potřebují k produktivní činnosti. 
Komunikační nástroje v Novell Teaming 
založené na Web 2.0 věrně modelují reálnou 
konverzaci a umožňují tak jednotlivcům, aby 
spolu komunikovali v reálném čase. To jim 
pak umožňuje přicházet s nápady, diskuto-

vat o možnostech a okamžitě rozhodovat. 
Uživatelé se mohou rychle seznámit s obsa- 
hem, sdílet myšlenky a bezodkladně akti-
vovat tvořivé síly. Novell Teaming spojuje 
dohromady všechny součásti, které dávají 
vzniknout skutečně skvělým myšlenkám.

Řite se skvělými myšlenkami
Tradiční prostředky pro spolupráci (např.  
e-mail a jeho přílohy) jsou lineární aplikace, 
které nejsou schopny plně podporovat 
týmové úsilí. Přestože tyto prostředky zcela 
vyhovují jednotlivcům, nedostačují při 
nasazení v týmech. Procesy v týmovém 
prostředí mají totiž spíše charakter oběžníků 
než lineárních postupů a jsou spíše 
dynamické než statické. Prostředky pro 
podporu spolupráce založené na modelu  
e-mailu neposkytují synergická interaktivní 
prostředí, která jsou potřebná k efektivní 
spolupráci v týmech.

Představu o vlivu vyšší produktivity mohou 
dát uživatelé pracující jak v roli jednotlivců 
tak i v týmech. Ti pak snadno vytvářejí 
týmová pracovní prostředí sloužící k 
jasnějšímu uspořádání a lepšímu přístupu 
ke všemu, co souvisí s týmovým úsilím. 
Mohou přitom zajistit, aby všechny tyto 
informace byly na jednom místě. Jsou 
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Produktivitu týmů je potřeba dosahovat snadno. A právě 
Novell Teaming je aplikace příští generace z oblasti podpory 
spolupráce, jež spojuje dohromady osoby, projekty a proce-
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„Novell Teaming nám pomáhá 
vytvářet kulturu společnosti, v níž 
jsou všichni zaměstnanci součástí 
jediné komunity pracující společně 
na úspěšném chodu našich jednotli-
vých podniků“ 

Jeremy Ward
Starší vicepresident IT
Kempinski Hotels
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schopni vytvářet a zpracovávat dokumenty, 
spolupodílet se na tvorbě obsahu, 
interaktivně vkládat a editovat, snadněji 
pracovat s verzemi atd. Mohou též vytvářet 
jednoduché toky úkolů s cílem zjednodušit 
hromadný vstup, usnadnit průchod 
schvalováním a automatizovat procesy 
projektu. Týmové pracovní prostředí jim  
tak umožňuje snadno využívat potřebné 
kombinace nástrojů, schopností a informací 
k rychlé a efektivní činnosti.

Uživatelé také mohou organizovat veškeré své 
rozmanité individuální činnosti a týmové 
aktivity v osobním pracovním prostředí, jež 
poskytuje konsolidovaný ovládací panel. V 
tomto prostoru mohou sledovat a spravovat 
své zařazení do všech týmů v nichž jsou 
členy, rychle vstupovat do libovolného z těchto 
prostředí a podílet se na týmových aktivitách. 
Výsledkem je skutečnost, že Novell Teaming 
dokáže okamžitě zvýšit produktivitu ve všech 
situacích, kdy je potřebná bezprostřední 
interaktivní týmová práce.

Chraňte a využívejte skvělé myšlenky
Lidé představují pro organizace jedno  
z nedražších aktiv, do nichž se investuje. 
Jenže velká část z těchto investic je rozptýle-
ná. Když duševní majetek organizace zůstá-
vá skryt v myslích jejích zaměstnanců, pak 
tato organizace svůj kapitál nevlastní, ale má 
ho v nájmu. Znalosti, které nejsou uloženy  
a sdíleny, zůstávají spíše vlastnictvím jednot-
livců než organizace. A navíc, nesdílené 
znalosti nejen že nejsou využity, ale nejsou-li 
správně uloženy nebo pokud zaměstnanec 
opustí organizaci bez jejich zdokumentování, 
mohou být dokonce všechny ztraceny.

Novell Teaming uchovává duševní vlastnictví 
organizace dlouho poté, co jeho původní 
tvůrcové opustili a už tým nebo organizaci. 
Tato ochrana pak umožňuje zákazníkům 
pokračovat ve využívání zachovaných 
duševních aktiv, a tak získat konkurenční 
výhodu. Novell Teaming ukládá všechna 
informační aktiva týmu a tím zajišuje, že 
kolektivní znalosti nebudou nikdy ztraceny  
a mohou být používány jako stále existující 
základ pro rychlý start nových projektů. 
Všechny dokumenty, konverzace a společné 
znalosti vztahující se k určitým týmům jsou 
uloženy v jednom bezpečném pracovním 
prostředí. Spolehlivé sdílení tohoto 
neocenitelného dědictví stále se rozšiřujících 
znalostí je pak umožněno díky vestavěnému 
řízení identit a bezpečnosti. Uživatelé mohou 
dokonce data při jejich vzniku i značkovat. 
Vytvořené značky a výkonný vyhledávací 
nástroj zajišují, že uživatelé mohou kdykoli 
opakovaně, snadno a rychle nalézat 
potřebné informace a myšlenky.

Získejte výhodu 
z naší skvělé myšlenky
Novell Teaming je nástroj pro podporu 
spolupráce náležející už do příští generace, 
který pomůže zákazníkům spojit dohromady 
osoby, provádění činností a potenciál podni-
ku. Navíc zvýší produktivitu, sníží podnikové 
náklady, zajistí bezpečnost a integruje se 
do vašeho různorodého prostředí. Pokud 
chcete získat více informací o tom, jak  
Novell Teaming spojuje inovaci a produktivitu  
s cílem sjednotit IT činnosti, navštivte  
www.novell.com/products/teaming.

Novell Teaming je ideální prostředek, jehož prostřednictvím 
mohou organizace zavádět inovace, racionalizovat procesy 

a podporovat růst podniku.
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